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광명소방, 소통·공감 간담회로 ‘가치있게 같이 가자!’
○ 조직 내 갈등요소는 줄이고 화합과 소통의 시간은 늘이고... 건강한 조직문화 구축

광명소방서는 29일 자유롭고 편안한 분위기로 건강한 조직문화를 구축하기 위해

소통·공감 간담회 시간을 마련했다.

 

이번 간담회는 지난 ‘23년 경기도 소방관서 평가에서 장려상 실적과, ’23~‘24년 

경기도 겨울철 화재안전대책 평가에서 최우수상 실적을 보인 직원들에게 그간 노

고를 치하하며, 앞으로도 소방행정 가치를 모든 직원이 적극적으로 구현해 나갈 

수 있도록 조직 구성원의 결속을 강화하는 자리였다.



광명소방서는 24년 ‘가치 있게 같이가는 공동체 의식 함양’을 특수시책으로 추진

하고 있다.

이는 소통·배려·공감하는 다양한 소통채널을 운영하여 조직 구성원 간 이해하고 

존중하는 조직문화 형성을 위한 특수시책으로, 이번 간담회에서도 서로 의견을 

나누고 유대감을 형성하여 서로의 다양성과 포용성을 보여주는 자리였다.

박평재 광명소방서장은 “이런 자리로 우리 조직공동체의 결속이 강화된다면 조

직의 품격은 높일 수 있고 자연스럽게 시민에게 품질높은 서비스를 제공할 수 

있다.”며 “건강한 조직문화를 만들기 위해 항상 직원 여러분의 이야기에 귀기울

이겠다.”고 전했다.


