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3  소방력

 인   원 : 836명

계 소방공무원(정원) 의용소방대 무기계약직 사회복무요원 기 타

836 241 (271) 575 9 10 1

※ 기타 1 (기간제근로자 1)

 장   비

   소방차량 : 51대

계 펌 프 탱 크 화 학 고 가 굴 절 구 조 구 급 소방정 기타

51 14 4 1 1 1 1 8 1 20

※ 기타 20 (재난지휘 1, 현장지휘 1, 화재조사 1, 장비운반 2, 안전진단 2, 생활안전 1, 조연 1, 행정 3, 트레일러 6, 버스 1, 화물 1)

   진압ㆍ구조ㆍ구급ㆍ통신장비 등 : 6,686점

계 진압장비 구조ž구급 정보통신

6,686 1,503 4,178 1,005

 소방용수 : 263개

계 소화전 확충 소화전 급수탑 비상소화전함

263 154(지하식1) 88 - 21

4  2021년 세출예산

정책과목 예산액(천원)

 양평소방서 (총계) 2,479,275

 ◾ 신바람 나는 직장분위기 조성 123,606

 ◾ 안전한 생활환경 조성 438,333

 ◾ 재난현장 대응력 강화 433,670

 ◾ 긴급구조 및 민방위 역량강화 26,720

 ◾ 행정운영경비 1,456,946

※ 양서119안전센터 이전(계속비 이월) : 2,652,286천원 
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5  안전관리 대상물

 안전관리 대상물 : 9,929개소

구분 계 근린
생활 공  장 복합

건물 노유자 업무
시설

공동
주택

숙박
시설 기  타

총계 9,929 3,691 191 631 216 199 56 224 4,721

특급 1 0 0 1 0 0 0 0 0

1급 7 0 0 3 0 0 0 2 2

2급 386 28 8 43 87 19 42 18 141

3급 401 146 12 122 12 21 8 30 50

일반 9,134 3,517 171 462 117 159 6 174 4,528

※ 기타 4,721 (문화 및 집회93, 종교105, 판매7, 운수25, 의료10, 교육연구141, 수련8, 운동25, 위락90, 창고1766, 위험물관련122.  
항공기등41, 동식물관련2167, 분뇨쓰레기27, 교정군사41, 방송통신6, 묘지관련6, 관광휴게20, 장례식장3, 지하가8, 문화재10)

   다중이용업소 : 325개소

계 일반, 휴게 노래 유흥 단란주점 PC방 기타

325 123 43 81 13 16 49

※ 기타 49 (영화상영관2, 학원5, 목용장업13, 게임제공업8, 복합유통게임제공업1, 골프연습장17, 고시원업2, 콜라텍업1)

   위험물 제조소 등 : 403개소

계 제조소 취급소 저장소

403 0 88 315

   중점관리대상 : 20개소

계 개소 비  고

고층(초고층) 건축물 1 복합건축물 1개소(1개동)

대형화재 취약대상 19
복합건축물 5개소, 교육연구 3개소, 노유자시설 6개소, 
숙박시설 2개소, 의료시설 2개소, 판매시설 1개소 

 물놀이 위험지역

   물놀이 위험지역 시민수상구조대 : 7개소(광탄천, 삼성천, 원덕천2, 밤골, 용문천, 용문체육공원)

   양평군 물놀이 시설 인명피해 우려 취약지역 : 24개소 

     Ä A 등급 (인명피해 발생 가능성 없음) : 옥천면 절골마을 포함 6개소

     Ä B 등급 (인명피해 발생 가능성 있음) : 서종면 벽계마당 포함 14개소

     Ä C 등급 (인명피해 발생 및 위험성 높은 지역) : 청운면 밤골 포함 4개소
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Ⅱ. 2020년 주요업무 성과

1 2020년 소방활동 현황 

2 2020년 주요 업무성과
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1  2020년 소방활동 현황                   2020. 12. 31.기준

화 재

◈ 전년대비 화재출동건수 1.4% 증가

◈ 화재피해건수(204건) 

   재산피해(2,624백만원),

   인명피해(7명 : 사망 2, 부상 5)

☞ 화재피해건수 33건 감소

   재산피해액 622백만원 증가

   인명피해건수 사망 1명 증가, 부상 7명 감소

구 조

◈ 전년대비 구조출동건수(1,066건), 23.2% 감소

◈ 구조건수(4,592건), 구조인원(298명)

☞ 전년대비 7월 ~ 9월 벌집제거 출동이 감소함.

구 급

◈ 전년대비 구급출동건수 0.5% 감소

◈ 출동건수(8,812건), 이송인원(5,369명)

☞ 중증응급환자에 대한 다중출동시스템 활성화로  

    응급처치품질 및 현장대응능력 향상

생활민원

◈ 생활민원건수는 전년과 동일한 수준

◈ 생활안전 1,185건

☞(자연재난, 잠금장치개방, 전기,가스, 동물포획, 안전조치) 

☞ 동물포획이 전체 655건으로 절반이상 차지함.

 화 재 : 2.9건   구 조 : 12.5건    구 급 : 24.1건   생활민원 : 3.2건

양평소방의 하루
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2  2020년 주요 업무성과

 2020년 수상실적 

v ′20. 소방청 정부혁신정책 우수 아이디어 발굴(장려 수상)

v ′20. 소방민원만족도 외부청렴도 평가 상위관서 지정

v ′20. 소방공무원 심신안정실 설치 유치(경기도 대표)

v ′20. 생명소생률 향상(하트세이버) 수상 11명

 군민 감동 소방서비스 실현

   응급환자 소생율 향상 수상 실적  하트세이버 11명 인증서 수여

   심폐소생술 등 응급처치 교육 운영  23회 2,558명 수료

   사랑의 이웃돕기 119장학금 운영 생계지원활동  연 1,200만원 지원

       대상 (사회취약계층 중ž고등학생 5명), 선정(양평교육지원청 추천 대상자)

   긴급차량 우선신호시스템 설치  교통신호 제어, 신속한 현장출동, 군민 재산피해 최소화

하트세이버 수상 심폐소생술 교육 119장학금 지원 긴급차량 신호제어시스템

 안전환경 조성 예방시스템 구축

   차세대 안전문화 선도 한국119소년단 발대  79개소 216회

   119소방안전체험관 운영  4회운영 48명 교육 실시

   남한강 자전거길 및 용문산 구급함 운영  21개소 252회 점검

       남한강 자전거길 18, 용문산 3개소 등 사고다발지점 구급함 운영

   안전한 주거환경 조성 주택용 소방시설 설치  화재취약 570가구 보급완료

119소년단 발대 119소방안전체험관 구급함 정비 주택용 소방시설 설치
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 코로나19 대응 총체적 방역활동

  코로나19 대응 동원령 발령, 대구지역 소방력 지원

     동원기간 : (1차) 2020. 3. 3. ~ 3. 10. / (2차) 2020. 3. 10. ~ 3. 14.

     동원현황 : 구급차 1대 / 구급대원 4명

     지원실적 : 코로나19 확진환자 29명 이송 지원

  인천국제공항 검역소 소방력 지원

     동원기간 : (1차) 2020. 6. 6. ~ 6. 21. / (2차) 2020. 10. 19. ~ 11. 3.

     동원현황 : 구급대원 6명

     지원실적 : 인천국제공항 검역소 유증상자 30회 285명 이송

  용인생활치료센터(한화생명 라이프파크) 소방력 지원

     동원기간 : 2020. 11. 25. ~ 12. 23.

     동원현황 : 구급차 1대 / 구급대원 4명

     지원실적 : 확진자 이송지원 및 시설 내 소독구역 운영

  자체 감염관리 모니터링실 운영

     운영기간 : 2020. 2. 25. ~ 현재

     운영장소 : 양평소방서 3층 생활관 2개실

     운영실적 : 감염의심, 확진자 접촉대원 등 49명 모니터링 운영

  코로나19 대응 청사 방역관리 강화

     방역관리 : 청사 1층 출입구 열화상카메라 설치 운영

     운영기간 : 연중(365일 24시간 운영)

     운영방법 : 청사 출입자 발열체크 등 출입 통제

  코로나19 감염방지 119구급대 소독실/보관함 설치

     실외 구급차 전용 소독실 설치 운영 ⇒ 본서 1층 야외주차장

     실외 폐기물 전용보관함 설치 운영 ⇒ 본서 1층 지정장소

    코로나19 의심증상 학생 선별진료소 이송 ⇒ 11명

    코로나19 확진자 생활치료센터 및 의료기관 이송 ⇒ 104명

코로나19 대응 총 이송실적
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 안전한 양평 화재예방 소방대상물 안전관리

   시기별ž테마별 소방특별조사 추진  명절/계절별/처종별 299개소 완료

   3대 불법행위 소방안전패트롤 단속  16개 처종 430개소 단속

   엄정한 법질서 확립 사법ž과태료 추진  사법 6건, 과태료 25건

   화재안전정보조사 추진  2020년 목표 1,791개소중 686개소 실시(코로나19 지연)

 안전한 양평 재난대비태세 강화

   특정소방대상물 및 공공기관 등 현장대응훈련  252개소 실시

   코로나19 방역활동  의용소방대 참여 34회 322명

   의용소방대원 소방안전지킴이 활동

      소규모대상물 방문 소방안전지킴이 홍보 활동 ⇒ 소규모대상물 240개소 방문홍보 실시

      의용소방대원 전문성 강화 지역 안전지킴이 활동 ⇒ 현장활동 17회, 생활안전출동 23회

   여름철 119시민수상구조대 운영  광탄천 등 7개소, 응급처치 6건, 안전계도 1,189건

현장대응훈련 코로나19 방역활동 소방안전지킴이 활동 119시민수상구조대 활동

 소방공무원 복지 및 청렴 향상

   심신안정실 설치 유치 ⇨ ′20년 전국 10개소 선정 지원(경기도 대표 선정)

       용문119안전센터 심신안정실 설치 (사업비 → 2천만원, 지원 → 전국재해구호협회/KB손해보험)

       지원내역 : 청사공사비 및 치유시설 (전동마사지 2, 발마사지, TV, 오디오, 공기청정기, 쇼파, 테이블, 커피머신)

   소방서비스 내ž외부 청렴도 향상을 위한 소방행정업무 추진

      한국능률협회컨설팅 주관 내부청렴도 평가 ‘중’, 외부청렴도 평가 ‘상’ 지정

   양평소방서 소방공무원 직장협의회 설립

      설립 (11. 27.), 회원 (대표자 포함 총 35명), 목적 (근무환경개선, 업무능률향상, 고충처리)
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Ⅲ. 2021년 소방여건 및 정책방향

1  소방여건

 양평군 지역 특성에 맞는 맞춤형 소방서비스 마련 필요

   광주~원주간고속도로, 중부내륙고속도로, 수도권제2외곽순환도로(′22년개통)

     6번국도(서울~홍천간), KTX전철 등 교통인프라 구축으로 유동인구 증가

   수도권 접근성 용이, 수려한 자연환경, 코로나19 관련 자연환경 동경 등으로

     관내 전원주택ž아파트 단지 조성 증가

 코로나19 지속에 따른 방문객 증가로 소방서비스 수요 증가

   용문산 등산방문객 등 야외활동 인구 급증으로 산악사고 발생 빈도 증가

   남한강 자전거길, 물소리길, 레일바이크, 양평시장 5일장 등 야외 테마여행지

     관광객 유입으로 소방서비스 수요 증가

2  정책방향

 지역 특성에 맞는 화재예방 환경조성
   지역 특성별 소방수요를 고려한 맞춤형 예방활동으로 안전한 양평 환경조성

 공백없는 재난대비 안전망 구축
   노령인구 23%의 지역적 특성을 반영, 공백없는 안전망 구축 강화

 최적의 재난대응 태세 확립
   소방훈련 내실화, 지역 유관기관 공조체계 구축으로 최적의 재난대응태세 확립

 직원중심 복지환경 조성, 활력있는 직장만들기
   찾아가는 관서장 정담회, 직장협의회 활성화 등 직원중심 복지환경 조성
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3  추진전략

살고싶은 도시 w 안전한 양평

지역특성에 맞는 
예방활동 환경조성

공백없는 재난대비 
안전망 구축

최적의 재난대응
태세 확립

직원중심 복지환경 조성
 활력있는 직장 만들기

❶ 원거리 대상 맞춤형

  소방안전교육

❷ 화재취약대상 소방

  안전 현장멘토링

❸ 팬션 등 소규모숙박

  시설 안전관리강화

❹ 재난취약자가 보호

  받는 안전서비스 제공

❺ 안전교육 실천 소방

  안전체험관 운영

❻ 대형공사장 소방안전

  관리 집중강화

❶ 코로나19 대응강화

  상황대책반 운영

❷ 재난취약대상 안전

  관리 강화

❸ 의용소방대 활성화

  응급처치교육 확대

❹ 중증 응급환자 소생률

 향상 특별구급대 운영

❺ 화재피해주민 생활

  안전 지원

❻ 화재없는 안전마을

  지정 확대

❶ 소방훈련 내실화를

  통한 현장대응력강화

❷ 긴급차량 우선신호

  시스템 확대 시행

❸ 다중이용업소주ž정차

  금지구역 지정

❹ 양평군 공조체계

  구축 산불대응 강화

❺ 현장대원 스마트

  인명구조경보기 보급

❻ 미인수 소화전 발굴

  현장대응력 강화

❶ 찾아가는 관서장

  정담회(고충청취)

❷ 직장협의회 설립

  활성화

❸ 일과 삶이 균형잡힌

  직장분위기 조성

❹ 맞춤형 복지혜택

  제공

❺ 맞춤형 정신건강 

  관리(찾아가는 상담)

❻ 성희롱ž성폭력, 갑질,

  음주운전 근절

- 12 -

 Ⅳ. 부서별 주요 업무추진 계획

1 소방행정과

2 재난예방과

3 소방안전특별점검단 

4 현장대응단
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1. 소방행정과

  소 방 행 정 팀소 방 행 정 팀

   회 계 장 비 팀   회 계 장 비 팀

     직원중심 복지환경 조성으로 일하고 싶은 직장만들기

     소방공무원 몸과 마음 체계적 관리

     중점비위(갑질ž성희롱ž성폭력ž음주운전) 근절 문화 정착

     근무환경 개선을 통한 소방조직문화 혁신

     양서119안전센터 청사 신축

     지역경제 활성화를 위한 소방예산 신속ㆍ투명 집행
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1-1 직원중심 복지환경 조성으로 일하고 싶은 직장 만들기

정  책

목  표

❖ 활기차고 화합된 근무분위기 조성으로 자긍심 높은 직장 만들기

❖ 일과 가정이 조화롭고 만족감이 높은 직장문화 실현

 추진배경
   일과 생활의 균형을 맞추는 직장 분위기 조성

   직원 만족도가 높은 복지정책 추진으로 체감할 수 있는 혜택 제공

 추진내용
   일과 삶이 균형잡힌 활력이 넘치는 직장문화 조성

      일할 때 집중적으로 일하고 쉴 때 확실히 쉬는 효율적인 직장문화 정착

        Ä 연가·특가 및 대체휴무 보장, 유연근무제 활성화, 주말 초과근무 지양

      체력단련의 날 운영을 통한 직원 화합 및 심신건강 강화 (매주 수요일) 

      관서장 참여 전 직원 생일축하 및 생일선물 (상품권 3만원) 지급

      소방 동호회 활동 활성화를 통한 친목 도모

   체감할 수 있는 맞춤형 복지혜택 제공

      장거리 출·퇴근 직원들을 위한 생활관 운영 (7실 14명 입주)

      다자녀(3자녀 이상) 소방공무원 우대 정책 시행
        Ä 일근근무자 ⇒ 당직 및 비상근무 편성제외(본인희망자), 시간외근무 최소화 배려
        Ä 교대근무자 ⇒ 남/여 소방공무원 육아휴직 적극 권장, 선호부서/근무조 우선 배정

      양평 카페 테라스 운영으로 계급·나이·주제별 소통 활성화

      복지포인트 제공으로 복지만족도 제고 (113만원 + 가족포인트 + 근속포인트)

      단체보장보험 가입으로 의료비 부담 경감 (보험료 1인 436천원 도 지원)

생일 축하 행사 소방동호회 활동 카페테라스 운영

 추진일정
   전직원 생일 선물 ····················································································  연중

   동호회 활동 지원 ·················································································  분기별







- 19 -

1-6 지역경제 활성화를 위한 소방예산 신속ㆍ투명 집행

정  책

목  표

❖ 소방 예산의 신속 조기 집행을 통한 지역 경제 활력 제고

❖ 연말 예산집행 쏠림 방지 및 이월·불용액 최소화로 효율성 강화

 추진배경 

   경기·고용 하락 위험 대비 선제적 대응 - 경기도 정책 기조 반영 

   상반기 소방 예산 중 소비 부분의 재정 지출 촉진

 추진내용

   예산현황 : 2,479,275천원                                   (단위 : 천원)

정책과목 예산액 정책과목 예산액

◾ 신바람 나는 직장분위기 조성 123,606 ◾ 안전한 생활환경 조성 438,333

◾ 재난현장 대응력 강화 433,670 ◾ 긴급구조 및 민방위 역량강화 26,720

◾ 행정운영경비 1,456,946
※ 양서119안전센터 신축
   (계속비 이월)

2,652,286

 ※ 시설비, 자산취득비, 재료비 등 상반기 80% 이상 신속집행 추진

   시설물 개보수 공사 : 80,000천원(시설비)

사 업 명
예산액

계약방법
추 진 일 정

80,000 1월 2월 3월 4월 5월 6월

수난구조대 리모델링공사 80,000 견적입찰 계획 설계 입찰 준공

   물품구매 : 93,093천원(자산취득비, 재료비)

사 업 명
예산액

계약방법
추 진 일 정

93,093 1월 2월 3월 4월 5월 6월

청사관리 자산취득물품 10,000 수의계약 추진

소독실보강 자산취득물품 11,900 수의계약 추진

식기류 등 구매식당 소모품 6,000 수의계약 추진

의용소방대 사무실 집기비품 2,000 수의계약 추진

화재·구조·구급·화재조사소모품 55,783 수의계약 추진 추진

기본경비 자산취득비 7,410 수의계약 추진
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2. 재난예방과

  예 방 대 책 팀예 방 대 책 팀

   예 방 제 도 팀   예 방 제 도 팀

     대상별 맞춤형 소방안전교육 추진

     안전교육의 실천 소방안전체험과 운영

     겨울철 소방안전대책 추진

     군민과 함께 공유·소통하는 소방 홍보

     「화재취약대상 소방안전 현장 멘토링」 운영

     재난취약대상의 안전관리 강화

     화재없는 안전마을 지정 행사
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2-1 대상별 맞춤형 소방안전교육 추진

정  책

목  표

❖ 안전을 생활화하고 위기상황에서 즉각 반응할 수 있도록
    안전체험교육 강화와 대상별 눈높이 맞춤형 안전교육

 추진배경

   급변하는 시대의 안전문화 가치 정립 및 안전의식 선진화

   다양한 계층에 맞는 수요자 중심의 눈높이 안전교육 필요성 대두

 추진내용

   미래소방관 체험교실 운영

      학생들 대상 소방관 직업소개 및 다양한 소방장비 체험 등

   한국119소년단 단원 홍보활동 활성화 추진(온라인-오프라인 병행)

      한국119소년단 홈페이지를 통한 소식 및 활동 정보 공유 

      한국119소년단(유치부) 소방안전 포스터 그리기 행사 

      한국119소년단(중등부) 소방홍보 캠페인 및 봉사활동 전개

   찾아가는 맞춤형 소방안전교육 및 심폐소생술 교육 실시

      유아, 초ㆍ중ㆍ고, 성인, 외국인(다문화가정), 장애인 등 맞춤형 교육

미래소방관 체험 한국119소년단 찾아가는 소방안전교육 비대면 소방안전교육

 추진일정

   체험교실, 소방안전교육, 119안전체험장 ……………………… 연중 수시, 요청시  

   한국119소년단 단원 모집 ………………………………………………………… 3월 예정
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2-2 안전교육의 실천 소방안전체험관 운영 

정  책

목  표

❖ 다양한 체험시설을 기반으로, 재미와 교육을 접목시킨 체험
프로그램 운영으로 군민 안전의식 함양 효과 증대

 추진배경

   각종 재난 사례에 따른 생애 전 단계 안전교육 중요성 증대

   체험중심 안전교육을 통한 군민 대상 안전교육 실효성 확보

   소방안전 체험교육의 명소 조성, 안전한 양평군 위상 제고

 추진내용

   운영개요

      기간/횟수 : 연중 (주말, 공휴일 제외) / 1일 2회 (10:30 / 14:00)

      소요 시간 : 60 ~ 90분 소요 (참여 연령 및 대상을 고려하여 운영)

      교육 대상 : 유치부(5세 이상), 초ㆍ중ㆍ고등학생, 장애인, 노인 등

         Ä 1 ~ 4세 유아부는 양평소방서 견학으로 체험 추진

      소방안전체험관 시설 현황

구 분 분    야 세 부 내 용

직접체험

소화설비  화재진압체험(소화기①. 옥내소화전②)

피난설비
(건물탈출)

 지진체험 및 재난현장 탈출체험③

 완강기 체험④, 도시철도탈출⑤, 연기미로탈출⑥

구급  심폐소생술(자동제세동기) 체험⑦

기타  선박안전체험⑧, 응급처치체험⑨, OT룸(119신고하기)⑩

간접체험
생활안전  생활안전체험(전기,가스)⑪, 교통안전⑫, 승강기⑬

자율체험  재난시뮬레이션⑭, 포토존⑮, 키오스크⑯(즉석사진인화장치)

 추진일정

   소방안전체험관 운영 …………………………………………………… 연중 수시, 요청 시





























- 49 -

3  소방공무원 간부 명단

소 속 직 위 직 급 성 명 비 고

양평소방서 소방서장 소 방 정 조 원 희

소방행정과

소방행정과장 소 방 령 박 상 복

소방행정팀장 소 방 경 손 종 관

회계장비팀장 소 방 경 김 현 기

재난예방과

재난예방과장 소 방 령 김 영 길

예방제도팀장 소 방 경 한 현 원

예방대책팀장 소 방 경 강 희 수

소방안전특별점검단

소방안전특별점검단장 소 방 령 이 기 한

소방특별조사팀장 소 방 경 이 경 주

소방패트롤팀장 소 방 위 이 문 수

소방사법팀장 소 방 위 이 범 주

현장대응단

현장대응1단장 소 방 령 김 종 훈

현장대응2단장 소 방 령 조 인 행

현장대응3단장 소 방 령 최 배 준

대응전략팀장 소 방 경 간 종 순

구조구급팀장 소 방 경 문 삼 영

지휘조사1팀장 소 방 경 김 기 철

지휘조사2팀장 소 방 경 조 형 윤

지휘조사3팀장 소 방 경 이 재 형

공흥119안전센터 안전센터장 소 방 경 오 성 환

강상119안전센터 안전센터장 소 방 경 류 봉 현

용문119안전센터 안전센터장 소 방 경 이 용 덕

119구조대 구조대장 소 방 경 안 해 주

양평수난구조대 수난구조대장 소 방 경 하 천 호

119구급대 구급대장 소 방 위 김 봉 균
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4  의용소방대원 간부 명단

소 속 직 위 성 명 비 고

양평남성의용소방대 남성연합회장 김 재 선

옥천여성의용소방대 여성연합회장 채 옥 순

양평여성의용소방대 여성사무국장 함 경 애

옥천남성의용소방대 대  장 김 봉 경

아신남성의용소방대 부연합회장 정 동 휘

개군남성의용소방대 대  장 정 기 봉

강상남성의용소방대 대  장 김 용 오

강하남성의용소방대 대  장 윤 해 익

용문남성의용소방대 대  장 이 경 영

마룡남성의용소방대 대  장 노 종 남

광탄남성의용소방대 남성사무국장 박 용 찬

용문여성의용소방대 연합회감사 고 미 영

지평남성의용소방대 대  장 함 기 영

지평여성의용소방대 대  장 김 인 순

단월남성의용소방대 대  장 오 흥 춘

청운남성의용소방대 연합회감사 백 승 종

양동남성의용소방대 대  장 이 성 종

양서남성의용소방대 대  장 안 주 환

양서여성의용소방대 대  장 이 수 지

서종남성의용소방대 대  장 백 종 용

수난전문의용소방대 대  장 박 미 경



양평소방서 소방행정과 031-770-0211


