
요양시설『 안전지킴이 운영을 위한 의용소방대 입대 안내문』 

  
   안녕하십니까?

경기도 소방재난본부에서는 고령화시대 노인  등 재난약자에 대한 안전을 강화하고

  생명존중을 실천하고자 화재 시 다수인명피해 우려 대상인 요양시설 등을 대상으로

  의용소방대 요양시설『 안전지킴이』시책을 추진하고 있습니다.

   요양시설 안전지킴이 활동을 통해 지역사회 안전문화정착에 기여하시기를 희망하는

  관계자 및 근무자 분들께서는 적극적으로 입대 신청하여 주시기 바랍니다.

신청조건  1. 

   사업장 소재지 - 관할 시 군 내의 사업장에 근무하는 사람·

   - 신체가 건강하고 협동정신이 강한 사람 희생정신과 봉사정신이 투철하다고 인정되는 사람 등, 

의용소방대원 정년은 세입니다     65 .※ 

안전지킴이 역할  2. 

   직장 내 외 화재 등 재난발생 시 신속한 초기대응으로 인명 및 재산피해 저감 - ·

직장내    -  피난 · 대피시설 활용 거동 불편환자 대피 등 소방훈련 실시  

    - 소화전 점검 불법, 주차금지 계도 비상구 폐쇄, · 소방특별조사 모니터링 활동 등

의용소방대원 가입시 혜택사항  3. 

    - 정부포상 · 표창 등 각종 상훈 제공, 민방위 훈련 면제 교육 훈련 수당 지급, ·

    - 자녀장학금 지급, 국내 산업 시찰 및 국외 연수, 각종 대회 참가기회 제공 등

최근 요양원등 화재 및 의용소방대원 수범활동 사례  4. 

    - ‘19.11. 25. 용인 요양원 화재 시 근무자인 의용소방대원이 초기대응 대형참사 막아

문  5. 의 처
양평소방서 현장대응단 대응전략팀 의용소방대 업무담당자 김길수  ( , 031-770-0412)☎

 요양시설 안전지킴이 란? 『 』

 요양원 요양병원 장애인시설 등 재난약자를 수용 운영하는 , , 시설에 종사하는 근무자가

 의용소방대원으로 임명되어 소속직장과 지역사회의 안전활동을 담당하는 것입니다.




